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 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ــة  مهندس   مسمى الوظيفــ

 مشارك/ميكانيك 

 121عقد سنوي/ نوع الوظيفة

 لا يوجد  الفئة الوظيفية  وزارة الشباب  الدائرة 

مديرية الشؤون   الادارة/المديرية 

 الهندسية 

 لا يوجد  المجموعة النوعية 

المتابعة   القسم/الشعبة 

والاشراف  

للمشاريع  

 الهندسية 

 لا يوجد  المستوى 

مسمى وظيفة الرئيس  

 المباشر 

 مهندس  المسمى القياس ي الدال   رئيس قسم 

 مهندس مشارك/ميكانيك  الفعلي الوظيفة سمى م  رمز الوظيفة 

  حجم موازنة الدائرة*   حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة  موقع الوظيفة 1.2

 وزير الشباب 

 الأمين العام  

افق   إدارة البنية التحتية والمر

 مديرية الشؤون الهندسية 

 الغرض من الوظيفة  .2

 من الوظيفة(  الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

تختص الوظيفةةة ماةةةةةةةةةةةةةمةةان التختيطي والشةةةةةةةةةةةةةرافي والتنفيةةي الفعةةاف لكةةافةةة اننآمةةة وانعمةةاف الميكةةاني يةةة  ي المراف  والم شةةةةةةةةةةةةةة    

الشةةبامية والرياةةةية التابعة للوزارةي مما  شةةمة انآمة الت ييف وال وويةي والتدفئةي والمسةةامتي وشةةبكا  يقفاا الامري  والسةة مة  

سةةةةةةةةةةةةةةةا  الفنيةةةي وجةةداوف ال ميةةا ي ومتةةابعةةة عتةةااا  المشةةةةةةةةةةةةةةةاريع الهنةةدسةةةةةةةةةةةةةيةةة لاةةةةةةةةةةةةةمةةان متةةامق وةةا العةةامةةة. تمةةا تتواد يعةةدا  الةةدرا
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 وةةةةةةع وتتبي  صتط ال ةةةةةيانة الوقائية والت ةةةةةمي ية الدورية 
ي
للمواصةةةةةفا  القياسةةةةةية والمعتانيا  المعتمدة. وتشةةةةةمة المهاب اياةةةةةا

للمعدا   ي الم عب والقاعا  وبيو  الشةةةةةباب ل مفا  علد جاا ي وا اليشةةةةة يلية. ياد جانب الت سةةةةةي  المسةةةةةتمر مع التخ ةةةةة ةةةةةا  

عةالاجةة انعتةاف التةارئةة وسةةةةةةةةةةةةةعي العمةة م فةااة عةاليةة. وتوفعي ميئةة  منةة ومسةةةةةةةةةةةةةتةدامةة تل   الهنةدسةةةةةةةةةةةةةيةة انصرن والاجهةا  الميةدانيةة لم

 احتياجا  اننشتة الشبامية والرياةية  ي مختلف الممافآا .

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                     

ت ميم وإعدا  المختتا  الهندسية والمواصفا  الفنية للأنآمة الميكاني ية الاخاصة مالمراف  الشبامية والرياةية      .1

 .الاجديدة )كال الا  الم لقة ومسامت ميو  الشباب(

يعدا  جداوف ال ميا  وتقديرا  التكاليف المالية وتقديرا  المعتانية للمشاريع الميكاني يةي والمشارتة  ي تقييم     .2

 .العروض و راسة العتااا  المقدمة من المقاولعن

 للتأتد من التتاب المقاولعن مالمواصفا  الهندسية المعتمدة     .3
ي
مراقبة ومتابعة تنفيي انعماف الميكاني ية  ي الموقع ميدانيا

 .والاجداوف ال منية الممد ة

الشراف علد ترتيب وف ص وصيانة وحدا  الت ييف وال ووية المرت ية والتدفئة لامان توفعي ميئة مري ة و منة     .4

 .  اصة القاعا  والم ش  

متابعة تش ية وصيانة م تا  معالاجة وفلتية وتدفئة مياه المسامت التابعة للوزارة لامان متامق وا للمواصفا    .5

 .ال مية والبيئية القياسية

وةع صتط وجداوف  ورية منتآمة لل يانة الوقائية لكافة انجه ة والمعدا  الميكاني ية  ي مختلف المديريا    .6

 .والمراف  ل مد من انعتاف المفاجئة

7.   
ي
التأتد من جاا ية وتفااة شبكا  ينتفاا الامري ي ينيار الدصاني ومخارج التوارئ  ي كافة المباني والم ش   حماية

 .لس مة المستفيدين وال وار

الاستجامة الفورية للب غا  وانعتاف الميكاني ية التارئة  ي الميدان وإيجا  الاملوف الهندسية السريعة لص حها   .8

 .وإعا ة تش ية المراف 

التعاون والت سي  المستمر مع المهندسعن المدنيعن وال هربائيعن واقساب ال يانة لامان تكامة انعماف الهندسية   .9

 .وتفا ي اي تعارةا  ميدانية

توثي  سعي العمة وإعدا  التقارير الدورية )الفنية والمالية( حوف نسب انجاز المشاريعي وحاور لاجان الاست ب   .10

 .الامتدائي والنوائي للمشاريع المنج ة

 مكونات الوظيفة  .4

 العمل اتصالات   4.1

 مدى التكرار  جهات ومستوى الاتصال  الاتصال  ماهية وغرض 

 عرض صتط العمة

 توةيت قرق العمة والبيامج المختلفة

 رئيس القسم

 زم ا العمة المباشرين

 يوميا

 حسب الاماجة

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل.  4.2                
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ليشخيص انعتاف المعقدة وإيجا  حلوف اندسية سريعة ومبت رة  ي الميداني ياد جانب   قدرة تحليلية عاليةتتتلب الوظيفة 

مرونة ذهنية ومهارات إدارة  تما ت تاج ياد  .ل ارة المشاريع ووةع صتط ال يانة الوقائية مدقة تفكير تنظيمي واستراتيجي 

 ة. عالية للتعامة الفوري مع التارئا  وت مة ة ط العمة  ي المتابعة الميدانية والم تبي  أزمات

 مجال العمل وتأثيره  4.3

ي حيث تتواد تتوير وإ ارة الب ية الت تية الميكاني ية للمراف   القطاع الحكومي والخدمي الهندس ييقع مجاف عمة الوظيفة  ي 

 ي صل  ميئة  منةي سليمةي ومستدامة تم ن الشباب من   تأثيرها الاستراتيجي الشبامية والرياةية  ي مختلف الممافآا . ويبيز 

من ص ف حسن   حماية المال العامممارسة انشت وم الرياةية والوقنية م فااة. تما ينع س ايا التأثعي بشكة مباشر علد  

 ي ارة المشاريع ورفع تفااة اس و ك التاقة وال يانة  ي الم ش  . 

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 لتشعب الأنظمة الميكانيكية وتعدد المنشآت وتوزعها الجغرافي، مما  
ً
يتميز هذا العمل بدرجة عالية من التعقيد والتنوع نظرا

 بالمعايير الهندسية والتشريعات الحكومية
ً
 شاملا

ً
كما تكمن صعوبته في الضغط المستمر لإدارة المشاريع   .يتطلب إلماما

ويضاف إلى   .والعطاءات بدقة مالية وزمنية، والتعامل الفوري مع الأعطال الطارئة في بيئات حساسة ومكتظة بالشباب

ذلك تحدي التوفيق الميداني بين التخطيط الهندس ي المكتبي ومتابعة المقاولين وأعمال الصيانة الميدانية في مختلف  

 .المحافظات

افية  4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين  درجة الوظيفة   المسميات الوظيفية للمرؤوسين

*** *** *** 

 

 المجهود البدني  4.6            

 ال سبة المئوية من وقت العمة  نوعية المجهو  البدني )شدة المجهو  البدني( 

%50 جالس  

%50 واقف  

 ظروف العمل    4.7                

 ال سبة المئوية من وقت العمة  ميئة العمة 

%50 جالس  

%50 واقف  

 والخبرات العملية    العلميةالمؤهلات   .5

 العملية والتدريب( متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات    5.1

 يكناندسة ميكانيك/شعبة اندسة الميكانيك/قسم اندسة الميكا
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 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية   نوع الخبرة العملية ومجالها  

 (والمسامت ومضخا  المياه HVAC)  ي ي ارة وصيانة اننآمة ال هروميكاني ية صبية  

 للم ش   العامة او الرياةية 

 اقة من صمس سنوا  

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة     5.1.3

 معينة قبل شغل الوظيفة(  

 مدة التدريب  مستوى التدريب ومجاله 

(ي او  ورة  BMS( والت  م مالمباني )HVACنآمة  وال ووية )ان وصيانة   تش يةة  ور 

 متخ  ة  ي "ت ميم وإ ارة انآمة معالاجة المياه وميكانيكا المسامت انولمبية". 

 

 ساعة 30

 الكفايات الوظيفية   5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 )متقدم، خبير

تصميم وإدارة أنظمة التكييف والتهوية   - الكفايات الفنية

 والتدفئة 

تصميم وتشغيل وصيانة الأنظمة  -

كانيكية لمعالجة المياه والمسابح)تصميم الم

اب التدفق والضغط  الأنابيب وحس شبكات

 ,وغيرها( ,اختيار المضخات وأنظمة الضخ

 إعداد العطاءات، جداول الكميات -

(BOQ)والمواصفات الفنية ، 

 الإشراف الميداني وإدارة عقود المقاولين  -

تصميم وإدارة أنظمة السلامة العامة  -

 والحريق 

 

 

 

 

 أساس ي 

 الكفايات القيادية 

) لشاغلي الوظائف   

افية والقيادية  ( الإشر

*** *** 

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية( 
 الات اف والتواصة الفعاف  -1

 العمة مروح الفري   -2

 حة المش     -3

 التوجه ن و متلقي الاخدمة  -4

 

 

 



 

 

 

 نموذج  بطاقة الوصف الوظيفي التحليلي 

Page 5 of 5 
 

T02 

 

 التيتعت علد الااداف  -5

 المساالة -6

 ا ارة البيانا  والمعلوما   -7

 الامداع والامتكار  -8

 المعرفة الرقمية  -9

 الت يف  - 10

 تنمية اليا   - 11

 أساس ي 

افقات  .6  المو
 

 التوقيع    التاريخ  الاسم  المسمى الوظيفي  الأدوار 

     اعداد البطاقة 

     مراجعة البطاقة 

     اعتماد البطاقة 
 


